IC KONTROL GUVENCE BEYANI*#!

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. **)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. ) (Yer-Tarih)

S Blinler faldides) 160l 2026
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANIS!¢l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigni bildiririm.

3B st yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
4yl iginde {ist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
SBI Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
blrhkte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

b11g11e1 ibaresi de eklenir.
88T Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
o] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani, strateji gelistirme ve
mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirlikklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim
yOneticisi.




Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "]

Burada_raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zrar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.*® (Yer-Tarih)

S por Bilimler. 4:2,\\(“ \dest 16 0A2026

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi’®! olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist ydneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 20 25 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)
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SUNUS
Degerli Paydaslarimiz ve Sevgili Ogrenciler,

Kiiresel olgekte bilginin ve teknolojinin hizla doniistigii giiniimiizde, yiliksek6gretim
kurumlar1 sadece bilgi aktaran degil, iilkelerin gelecegini insa eden stratejik merkezler haline
gelmistir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak temel
vizyonumuz; hizla degisen diinya ve ekonomik yapiya uyum saglayabilen, ulusal ve
uluslararas1 arenada tilkemizi temsil edecek rekabet giicii yiiksek profesyoneller ve spor
bilimciler yetistirmektir.

Fakiiltemiz, egitimin sadece kayit ile mezuniyet arasindaki siirece sikistirilamayacak kadar
degerli oldugu bilinciyle hareket etmektedir. Mezuniyet sonrasi meslek hayatinda da devam
eden “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini, kurumsal kiiltiirimiiziin merkezine yerlestirmis
bulunmaktayiz. Ogrencilerimizle kurdugumuz bu siirdiiriilebilir birliktelik, akademik
gelisimimizin yan:1 swra aidiyet duygusu yiiksek bir camia olmamizin da temelini
olusturmaktadir.

Akademik faaliyetlerimizi yiriitiirken; hukukun {stiinliigiini, insan haklarin1 ve evrensel
degerleri rehber ediniyoruz. Sevgi, hosgorii ve etik degerlerin toplumsal yasamin asgari
gereklilikleri olduguna inaniyor; bu degerleri 6ziimsemis, donamimli bireyleri topluma
kazandirmayi en kutsal gérevimiz olarak gériiyoruz.

Elinizdeki bu faaliyet raporu, geride biraktigimiz donemin seffaf bir degerlendirmesi ve
gelecek  hedeflerimizin  bir  yansimasidir.  Ustlendigimiz bu  kritk misyonun
gergeklestirilmesine katki sunan tiim akademik ve idari personelimize, paydaslarimiza ve
bizleri yarinlara tasiyacak olan kiymetli 6grencilerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Bilimin 15181nda, sporun birlestirici giiciiyle daha biiyiik basarilara hep birlikte yiirlimek
dilegiyle.

Prof. Dr. Godkhan BAYRAKTAR




I- GENEL BILGILER

Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin temelleri, 1993-1994
Egitim-Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesi biinyesinde acilan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile atilmistir. Kurulus asamasinda 50 6grenci ile
faaliyetlerine baglayan birimimiz, zaman igerisinde kurumsal yapisim gelistirerek bélgenin
onemli bir spor egitimi merkezi haline gelmistir.

Akademik ve idari gelisim siirecindeki temel kilometre taslar1 asagida belirtilmistir:

e Yiiksekokul Siireci: 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, 01.12.2010 tarihinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(BESYO) statiistine kavusmustur.

o Fakiilteye Doniisiim: Kurumsal kapasitenin ve akademik niteligin artmasi
neticesinde; 05.02.2021 tarihli ve 3519 sayih Cumhurbaskam Karar ile
(06.02.2021 tarihli Resmi Gazete) Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

o Fiziki Altyap:: Fakiiltemiz, 2009 yil1 Subat ay1 itibariyla tamamlanan modern hizmet
binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mevcut Akademik Yapi ve Ogrenci Durumu: Fakiiltemiz biinyesinde; Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik Egitimi boliimlerinde lisans egitimi
verilmektedir. Ayrica akademik derinligi artirmak amaciyla; Beden Egitimi ve Spor, Hareket
ve Antrenman ile Spor Yoneticiligi ana bilim dallarinda lisansiistii egitim faaliyetleri titizlikle
yuriitiilmektedir. Fakiiltemiz giincel veriler 1s18inda 543 o6grenci ile egitim-6gretim
yolculuguna basariyla devam etmektedir.

Misyon

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak misyonumuz; insan: merkeze
alan bir yonetim anlayis1 ve bilimsel bir yaklasimla, bélge ve iilke kalkinmasina katma deger
sunacak evrensel bilgiler tiretmektir.

Bu temel misyon ¢er¢evesinde fakiiltemiz;

o Nitelikli Insan Giicii: Cagdas egitim-6gretim metotlar: 1s13inda; bilimsel ve kiiltiirel
donanima sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis, mesleki etik degerleri sosyal
hayatiyla biitiinlestirebilen, bilim ufku genis bireyler yetistirmeyi,

o Bilimsel Arastirma ve Inovasyon: Ulusal ve uluslararas: 6lgekte dzgiin arastirmalar
ytiriiterek spor bilimleri literatiiriine katki saglamay1 ve paydaslariyla yiiksek diizeyli
stratejik is birlikleri gelistirmeyi,

o Toplumsal Fayda: Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik doniistimiine rehberlik
ederek sporun birlestirici giiciiyle toplumsal yasamin canlanmasina katkida
bulunmaysi,

o Sektorel Yetkinlik: Ulkemizin spor ve rekreasyon alanindaki ihtiyaglarma en iist
diizeyde cevap verebilecek, mesleki yeterliligi tescilli ve uygulama kabiliyeti yiiksek
uzman kadrolar olusturmayi,

kendine temel gorev edinmis, bélge ve iilke sporuna yon veren 6ncii bir kurum olmaktir.




Vizyon

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi 6lgekte rekabet giiciine sahip;
bilimsel saygmnlii ve aragtirma kalitesiyle diinya standartlarinda taninan, performans
sporunun gelistirilmesinde 6ncii ve spor bilimleri alaninda referans gosterilen segkin bir
kurum olmaktir.

Bu vizyon dogrultusunda temel ideallerimiz;

e Kiiresel Sayginlik: Bilimsel iiretimde evrensel standartlar yakalayarak, taninirligi ve
tercih edilebilirligi en iist seviyede bir akademik merkez haline gelmek,

o Etik ve Katilmer Kiiltiir: Akademik, idari ve Ogrenci yapisiyla etik degerleri
icsellestirmis, seffaf, paylasimci ve katilimcr bir yonetim iklimini siirdiiriilebilir
kilmak,

e Toplumsal Yasam Kalitesi: Bilimsel verileri toplum yararina kullanarak, bireylerin
yasam kalitesini artiracak spor politikalarina ve uygulamalarina rehberlik etmek,

o Stratejik Is Birligi: Kamu ve &6zel sektdr paydaslariyla kurulan giiclii sinerji
sayesinde, teorik bilgiyi sahada toplumsal ve sportif basariya doniistiiren bir ekosistem
yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Kurulunun Gorevleri

Fakiilte Kurulu, akademik birimlerin en {ist diizey karar alma ve damigma organlarindan
biridir. 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu’na goére sekillenen bu kurul, genellikle akademik
stratejilerin belirlenmesi ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina odaklanir.

e Yeni derslerin agilmasi veya mevcut derslerin kaldirilmasina karar verir.

Egitim-6gretim, sinavlar ve ders programlari ile ilgili ilkeleri belirler.

Ogrencilerin akademik basarilar1 ve program uyumlulugu tizerine diizenlemeler yapar.

Bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin esaslarini kararlagtirir.

Fakiilteye bagli birimler arasinda koordinasyonu saglayarak ortak projelerin oniinii

acar.

o Fakiilteye bagli yeni boliimlerin, ana bilim dallarinin veya programlarin agilmasi,
birlestirilmesi veya kapatilmasi konusunda Rektorliige sunulmak iizere goriis
bildirir.

e Akademik personelin kadro ihtiyaglar1 ve atama kriterleri hakkinda degerlendirmeler
yapar

e Fakiilte Kurulu, kendi iiyeleri arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu'na girecek olan

profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyelerini seger.




Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri

e Fakiiltenin genel idaresi ile ilgili konularda Dekan'in getirdigi 6nerileri karara baglar.

e Akademik Takvim Uygulamasi: Egitim-6gretim dénemlerinin planlanan sekilde
ylirlitiilmesini saglar.

e Ogrenci Isleri: Ogrenci kayitlari, ders muafiyetleri, yatay ve dikey gecis kontenjanlari
ile mezuniyet iglemlerini karara baglar.

e Disiplin Islemleri: Ogrencilerin disiplin sorusturmalarim degerlendirir ve gerekli
cezai iglemleri uygular.

e Goirevlendirmeler: Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmelerini
(konferans, aragtirma vb.) karara baglar.

e Kadro Atamalari: Yeni atanacak veya gorev siiresi uzatilacak 6gretim iiyeleri
hakkinda goriis bildirir.

e Biit¢e Tasarisi: Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

e Fiziki Alan Kullanimi: Laboratuvarlarin, dersliklerin ve diger fakiilte imkanlarinin
kullanim 6nceliklerini belirler.

e Egitim kalitesinin korunmasi igin somut verileri degerlendirir.

e Smav sonuglarina yapilan itirazlari inceleyip karara baglar.
e Ders basar1 oranlarini takip eder ve mazeret sinavlarimin yapilip yapilmayacagina karar
verir.

Fakiilte Dekanin Gorevleri

Fakiilte Dekani, fakiiltenin ve ona bagli birimlerin en iist diizey temsilcisi ve ydneticisidir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtildigi iizere, dekanin gérevleri
hem akademik hem de idari siiregleri kapsar.

1. Kurul Baskanlhigi ve Karar Uygulama

Dekan, fakiiltenin iki ana organi olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'na
baskanlik eder.

o Bukurullarda alinan kararlarin usuliine uygun sekilde uygulanmasini saglar.
o Fakiilte birimleri (boliimler, ana bilim dallar1 vb.) arasinda esgiidiimlii ve diizenli bir
caligma ortami olusturur.

2. Temsil ve Raporlama
o Fakiilteyi tiniversite iginde ve diginda (senato, rektorliik, protokoller vb.) temsil eder.

e Her 6gretim yil1 sonunda fakiiltenin genel durumu, akademik performansi ve
ihtiyaclar1 hakkinda Rektorliige rapor sunar.




3. Planlama ve Kaynak Yonetimi
Fakiiltenin gelecegini ve biit¢esini sekillendirir:

o Biitce ve Odenek: Fakiiltenin denck ve kadro ihtiyaglarim gerekeeleriyle birlikte
hazirlar. Fakiilte Yonetim Kurulu'nun gériisiinii alarak biitce 6nerisini Rektorliige

sunar.
o Kapasite Kullanimi: Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin (derslikler, laboratuvarlar) en
verimli (rasyonel) sekilde kullanilmasini saglar.

4. Denetim ve Gozetim

o Fakiiltede gorev yapan her diizeydeki akademik ve idari personel tizerinde genel
gozetim ve denetim yetkisine sahiptir.

o Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylirtitiilmesini kontrol eder.

5. Sosyal Hizmetler ve Giivenlik

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin (kantin, kiitiiphane, kiiltiirel etkinlikler vb.)
saglanmasini koordine eder.
e Gerektiginde fakiilte icinde giivenligin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Dekan Yardimcilarinin Gorevleri
1. Dekana Vekalet Etmek

Dekan yardimcisinin en kritik gérevidir. Dekan goérevi basinda olmadigi zamanlarda (izin,
hastalik veya yurt dis1 gérevi), dekanin belirledigi yardime1 Dekan Vekili olarak tiim yetkileri
kullanir.

2. Is Béliimii ve Koordinasyon

Genellikle iki dekan yardimcisi arasinda gérev dagilimi yapilir. Uygulamada bu dagilim su
sekilde sekillenir:

o Akademik Islerden Sorumlu Yardmmecr:
= Egitim-6gretim planlamasi ve miifredat giincellemelerini takip eder.

* Sinav programlarinin koordinasyonunu saglar.
= Yatay gecis, dikey gecis ve dgrenci intibak islemlerini denetler.

o Idari ve Mali islerden Sorumlu Yardmmer:

» Fakiiltenin fiziki yapisinin (derslikler, laboratuvarlar) bakim ve onarim islerini
takip eder.
» Idari personelin igleyisini denetler.




» Biitge hazirliklar1 ve tagmir mal (ekipman) kayitlar1 siireglerinde dekanla
koordineli ¢alisir.

3. Kurul ve Komisyon Baskanhklar:

Fakiilte icindeki bircok alt komisyonun (Mevzuat komisyonu, Staj komisyonu, Kalite
komisyonu vb.) dogal bagkani veya iiyesidirler. Bu komisyonlarin raporlarini dekanin onayina
sunulacak hale getirirler.

4. Ogrenci ve Personel iligkileri

o Opgrenci temsilcileriyle goriiserek sorunlari ve talepleri dinler.
o Akademik ve idari personelin taleplerini alir ve dekanla paylasarak ¢6ziim tiretilmesini
saglar.

Fakiilte Sekreteri
1. Idari Yapmmn Yonetimi
Fakiiltedeki tiim idari personelin (memurlar, sekreterler, teknik personel, hizmetliler) amiridir.

o Idari personelin gérev dagilimim yapar ve ¢alismalarimi denetler.
e Personelin izin, terfi ve 6zliik islerinin takibini yapar.

2. Yazisma ve Arsiv Hizmetleri
Fakiiltenin resmi dilidir.

o Fakiilteye gelen ve giden tiim evrakin kayit altina alinmasini, imzaya sunulmasini ve
ilgili birimlere ulastirilmasin saglar.

o Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlar, bu kurullarda
raportorliik yapar ve alinan kararlarin yazilmasini/saklanmasini saglar.

3. Mali ve Teknik Isler (Gerceklestirme Gorevlisi)
Fakiiltenin biitgesi ve fiziksel imkanlariyla dogrudan ilgilenir.

o Fakiiltenin maas, satin alma ve ihale gibi mali islerini koordine eder.

o Fakiilte binasinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim islerinin aksamadan
ylirlimesini saglar.

o Tasiur mallarin (bilgisayarlar, siralar, laboratuvar cihazlar1) kaydini ve korunmasini
denetler.




4. Dekanhiga Destek

o Dekanligin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenler.
o Dekanin talimatlar1 dogrultusunda fakiilte birimleri arasinda bilgi akigini saglar.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Spor Amagh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adi Bulundugu

Yerleske

15 Temmuz $ehitleri Cok Amach Merkez kampls 1

Spor Salonu{Kapal)

1.2. Universite Tagimirlar

Tasinir Malzeme Listesi

Adet |

253;01 Tesisller Grubu ADET
253.02 Makineler ve Aletler | ADET
253.03 ' Cihazlar ve Aletler  ADET
253 HESAP TOPLAMI:
254.01 Karayolu Tasltlan Grubu ADET
254 HESAP* TOPLAMI:
1255.01 | Déseme ve Mefrusat  ADET
255.02 / Bliro Makineleri Grubu : ! ADET”
255.03 | Mobilyalar Grubu  ADET

Actk Spor . Toplam Alan

Kapali Spor
Alanlar Alanlari (m%
= 6650 m2

2024 2005

1 1

11 11

28 28

0 0

63 63

203 203

741 741




25504

' 255.05

“grbvBre'slenﬁe'/Glda ve

e

| Canli Demirbaslar Grubu
?
|

ADET

255.06

. Tarihi veya Sanat Degeri

ADET

255.07

‘ Kiitiphane EérﬁiFEéslarl

ADET

255.08

255.09

- Egitim Demirbaglari

' Spor Amagh Kullanilan

i
|

ADET

ADET

440

65

255.10

| Glivenlik, Kontrol

ADET

255.11

| Demirbas Niteligindeki

i

ADET

20

i

20

255:99

| Diger Demirbaslar

ADET

255 HESAP TOPLAMI:

1.3. Egitim Alanlan

Egitim Alani Sayilar

Derslik ve Laboratuvar Sayilari

Egitim Alani

Amfi

Kapasite

050

5175

Kapasit

Kapasite

76-100

Kapasite

101-150

Kapasite

1

1

© 151-250

Kapasite

251+

Sinif

B||g|sayar R

Laboratuvarlan

Diger

_Laboratuvarlar

Toplam




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler =~
Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi

Yerleske | Ogrenci | Personel | Kantin | Kafeterya | Misafirhane |

Yemekhanesi Yemekhanesi
Merkez Kampls 1

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

To'plvéhtli ve Konferans Salonu Sayllarlr

R Byt
0-50 5175  76-100  101-150 = 151-250 | 251+

e —

Seminer Salonu f | |

Konferans Salonu 1 |

Toplam 1 | 1 |




2- Orgiit Yapisi

Fakiiite Kurulu

== Baskan (Dekan)

Raportor
{Fakulte
Sekreteri}

Fakuite Yonetim

Kurulu

Uyeler

Baskan (Dekan)

Rapaortar

{Faklifte
Sekreteri}

Dekan
Yarcdimetiar

Akademik
Birimier

Beden Egitimi ve
~ Spor
Ogretmenligi

Antrencritik

Egitimi

= Spor Yoneticiligi

fdari Birimler

l

Fakiiite Sekreteri

W Perscnel Isteri

Yazi Isleri

Tasinir Kayit
Kontrol

—

Ogrenci Isleri

=  OzelKalem




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Kasalari

' Diz Ustd Bilgisayarlar
Tumlesik Bilgisayarlar

. Tablet Bilgisayar

| Yazicilar

i Fotok'opi' Makinalari

Tarayicilar '

 Baski Makinalari
Kameralar

- Kamera Kayit Cihazi

 Projeksiyonlar

 Telefonlar

Telsizler

: Televizyonlar

Santraller

 Switchler

~access point

' Kesintisiz giic kaynagi

- Klimalar

Projekéiyon perdeleri
Kart okuyucular

- Diger gegis sistemleri

Patch panel :

~ Gbig modil

hoparlér

" mikrofon

~ Ag kabinetleri

' Arag takip cihazi
»U‘yd'l#,l alicilari

TOPLAM




3.2. Kullamlan yazilimlar

Birim Adi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

1 ‘Spor Bilimleri Fakiiltesi

 Spor Bilimleri Fakiiltesi

. Kullanilan Yazihm Programlari

* Ogrenci Bilgi Sistemi

' Elektronik Belge ve Dokiiman Siireg
| Yonetim Sistemi
- Kamu Personeli Harcama Yonetim Sistemi

. Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

2025 yilinda eklenen

Basili | Elektronik

Kitap 'Saym

Basili ve veri
tabaninda yer alan
' Abone olunan
- streli yayin sayisi
Abone olunan veri

tabani sayisi
Toplam

 Hizmet Takip Program

 Tasunr Kayit ve Yonetim Sistemi

Etkinlik Takip Sistemi

~ Toplam Universite Kiitiphane Kaynak Sayisi |

(kiimulatif)
Top!am : Basili Elektronik Toplanﬁ
T S iy

467




4- Insan Kaynaklar

Personel Sayilar:

Personel Sinift 2021vii . 2022Yii | 2023Yih | 2024 Vil 2025 Yili
Akademik Personel { 19 19 20 20 20

Yabanci Uyruklu Akademik Personel | 1 0 0 0 0
T B 3 . T T T
Sézlesmeli idari Personel(4/b) Y 0 0 0 1 1

isci L5 5 5 A5 5
.TOPLAM - T -

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN Kadrolarin Deluiuk
Oranina Gore

Bos Toplam
- Profesor 5 5
Doqent - z
~ o '."'6§‘i:étim e a— : A = -
- Ogretim Gorevlisi 1 A
| Arastirma Gorevlisi %) 2
TOPLAM 19 19

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

* Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

B&liim/Birim E Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
d Profesér = Dogent aiavlici Goratic Toplam
Adi L Uve-ii Gorevlisi orewist i .
Antrendrliik Egitimi 1 2 3 0 1 7
Beden Egitimi ve Spor 2 2 1 1 1 7
| Ogretmenligi
. Spor Yéneticiligi ’ 2 1 2 0 ‘ 0 5
s 5 6 1 o 19
| TOPLAM i !




4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

4

Profesor 1
Docent : ) 2 i1 2 5

Dr. Ogretim 11 1 2 1 6
Uyesi

Ogretim 1 1
Gorevlisi

Arastirma 1 1 ; 2
Gorevlisi v

TOPLAM 1 1 1 1 3 2 6 5 20

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l . 4-6 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM

- Profesor 1 4

Docent 1 1 1

A U W

2
Dr. Ogretim Uyesi 211 ) 2 1
Ogretim Gérevlisi | 1 1

Arastirma 1 1 ) 2
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi 1 1 3 1 1 1 5 1 6 20




4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Birimlere Gore 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Profesar Docent Dr.Ogr. Ozretim  Arastrma
Uyesi Gorevlisi  Garevhisi

| Antrendrliik

Spor Yoneticilig

TOPLAM

2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2025 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

e : : Dr. 6éri ﬁéretim Arastirma
Ayrilma Sebebi Profesor Dogent e Gérevlisi Gorevlisi Toplam
 istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik ’ 1 7 . : sl

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Suresi Bitenler

* Kamu Gorevinden Clkarllr;;

Vefat

Diger Sebepler




4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personel Kadrolarmin Yillara Gore Hizmet Siniflart Dagilim

2021 | 2022 2023 : 2024 2025

w
Wi
w
w

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

E Yardimct Hizmetli

- Toplam

2025 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Bos | Toplam

. Genel idare Hizmetleri 2 ;
. Saglik Hizmetleri Sinifi
- Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
. Avukatlik Hizmetleri Sinifi
- Yardimci Hizmetli : :
4 g
Toplam
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 3 4
Yiizde (%) 25 75 100




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6Yil  7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM

Toplam Kisi 1 1 2 4
Sayisi
Yiizde (%) 25 25 o 50 100

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

Toplam Kisi 1 1 2 4
Sayisi
Yiizde (%) 25 25 50 100

4.2.5. idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar:

2025 yilinda Goreve Baslayan Idari Personel Sayisi

2025 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel

Aciktan Nakil Mahkeme Karan Toplam

idari Personel 1 : 1

TOPLAM 1 1




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birim/Béliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E | K |[Top.| E | K| Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 295 | 159 454 159 ; 33 192 192 454 646

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullari

Formasyon

Toplam

5.1.7. Sporcu Bilgileri

Sporcu B||g|]er| R ——————— f

i

_

Katlan = | Misabakalara Katilan Kisi | Kazanilan Madalya | Milli Sporcu

Miisabakalar Sayisi Sayisi Sayisi

Kis Oyunlari Kayakli deu 1

\ Uhilig Kros Tiirkiye 5 - ) v ‘ 2 ' 5
S$ampiyonasi ‘ ;

Badminton Bolgesel Lig 6 - 1 ] . 0

Universiteler Bilek Giiresi = 3 : 4 0
Universitelerarasi Giires 14 : 5 0
_Turkiye jampiyonast o e B
UniversitelerarasiBoks 6 2 ; 0
Unilig Futbol Tiirkiye 25 1 0
$ampiyonasi BolgeselLig =~ . S B

Tiirkiye Universitelerarasi 3 v 3 0

Unilig Voleybol Tiirkiye 16 1 ? 0
_sampiyonasi Eleme Grubu | ‘ '




5.2-Idari Hizmetler

Fakiiltemizin yetki ve sorumluluklar: ¢er¢evesinde, faaliyet donemi boyunca akademik siireci
destekleyen idari hizmetler; seffaflik, hiz ve mevzuata uygunluk ilkeleriyle su bagliklar
altinda ytirtitilmustiir:

o Tahakkuk Isleri: Fakiiltemizin biitce yonetimi ve mali siireclerine iliskin tiim
tahakkuk islemleri, yasal siireleri igerisinde ve hatasiz bir sekilde gergeklestirilmistir.
Egitim-6gretim ve sportif faaliyetler i¢in gerekli olan harcamalar, kamu mali yonetimi
ilkelerine uygun olarak planlanmais; mali raporlamalar stratejik hedeflerimizle uyumlu
sekilde tamamlanmugtir.

o Ogrenci Isleri: Ogrencilerimizin ders kayitlari, sinav programlari, mezuniyet siiregleri
ve staj (Antrenorliik Bolimii- Uzmanlik Alan Egitimi/ Spor Yoneticiligi- Mesleki
Deneyim/Ogretmenlik Uygulamas1) islemleri kesintisiz bir sekilde yiiriitilmiistiir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin dinamik yapisina uygun olarak, 6grencilerin 6zel yetenek
siavlarindan mezuniyet sonrasindaki profesyonel stireclerine kadar tiim taleplerine
hizl1 ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmustur.

o Yaz Isleri ve Belge Yonetimi: Fakiilte ici ve dis1 tiim resmi yazismalar; EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden, ilgili yonetmelik ve kurum
prosediirlerine tam uyumlu olarak gergeklestirilmistir. Resmi belgelerin arsivleme
standartlarina uygun sekilde muhafazasi saglanmig, kurumlar arasi bilgi akis
ivedilikle sonuglandirilmagtir.

o Tasmir Kayit ve Yonetimi: Fakiiltemiz blinyesindeki spor salonlari, laboratuvarlar ve
dersliklerde, 6gretim elemani ofisleri ve idari personel odalarinda bulunan tasinir
mallarin  yOnetimi titizlikle takip edilmistir. Sportif egitimlerde kullanilan
ekipmanlarin zimmet, satin alma ve sarf iglemleri; seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri
cergevesinde Tasimir Kayit Kontrol Yetkililerimizce sisteme islenmis, envanterin
korunmasi ve verimli kullanimi saglanmustir.

e Harcama Birimi ve Isleri: Fakiiltemizin biitce imkanlari; egitim kalitesini artiracak
spor malzemeleri, bilimsel arastirma altyapisi ve fiziki iyilestirmeler i¢in etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmistir. Kamu mali disiplininden &6diin vermeden,
kaynaklarin "yerindelik" ilkesine gére harcanmasi saglanarak akademik birimlerimizin
ihtiyaglar1 6nceliklendirilmistir.

5.3-Diger Hizmetler

Spor Bilimleri Fakiiltemiz; egitim-6gretim kalitesini dinamik tutmak, toplumsal katki
misyonunu giiclendirmek ve O6grencilerinin profesyonel spor diinyasindaki kariyer
hedeflerine rehberlik etmek amaciyla genis bir dis paydas agiyla stratejik gortigmeler
gerceklestirmigtir. Bu siirecler; yerel, ulusal ve uluslararas1 olgekte sportif ekosistemin
tiim aktorlerini kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

1. Kamu Kurumlan ile Sektérel Is Birlikleri: Fakiiltemiz; basta Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii, I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve yerel yonetimler ile koordineli bir calisma
disiplini benimsemistir. Bu kapsamda yapilan goriismeler neticesinde; dgrencilerimizin
antrenorliik, spor yoneticiligi ve Ogretmenlik stajlar1 i¢in modern tesislerden
yararlanmasi, okul sporlari ve yerel sportif organizasyonlarda aktif gorev alarak
uygulama deneyimi kazanmalar1 hususunda verimli protokol zemini olusturulmustur.




2. Spor Kuliipleri, Federasyonlar: Ogrencilerimizin profesyonel spor endiistrisi ile
tanigmasini saglamak ve istihdam olanaklarini artirmak amaciyla; ulusal spor federasyonlari,
bolgedeki spor kuliipleri ve temsilcileri ile diizenli istisare toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu
gorismelerde; sektoriin nitelikli antrendr ve spor yoneticisi ihtiyaci, mezun profiline yonelik
beklentiler ve ortak sertifika programlar1 gibi konularda mutabik kalinmustir.

3. Uluslararas1 Paydaslar ve Bilimsel Is Birlikleri: Fakiiltemiz, spor bilimleri alamndaki
evrensel gelismeleri takip etmek amaciyla uluslararasi {iniversiteler ve spor akademileriyle
temaslarini stirdlirmektedir. Erasmus+ ve ikili is birligi anlasmalar1 kapsaminda; &grenci
hareketliligi, antrendr degisim programlari ve ortak bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi
konularinda somut girigimlerde bulunulmustur

Sonu¢ olarak; dis paydaslarla kurulan bu giiglii iletisim ag1, akademik personelimizin
bilimsel gelisimi ve 6grencilerimizin sektdrel yetkinlik kazanmasi agisindan kritik bir
firsat penceresi agmistir. Fakiiltemiz, bu stratejik ortakliklar1 derinlestirerek hem yerel
spor kiiltiirtine hem de ulusal spor politikalarina deger katmaya kararlilikla devam
etmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin i¢ kontrol standartlarna tam uyum saglamasi amaciyla
hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plani; akademik ve idari faaliyetlerin etkinligini artirmak,
kurumsal seffafligi saglamak ve yonetim siirelerini optimize etmek admna temel stratejik
rehberimizdir.

Bu eylem plam ¢ergevesinde yiiriitiilen ve hedeflenen g¢alismalar su temel bilesenlerden
olugsmaktadir:

e Kontrol Ortami ve Etik Degerler: Fakiiltemiz biinyesinde akademik diiriistliik,
liyakat ve etik degerlerin tiim siireglerde temel alinmasi 6ncelikli hedefimizdir. Bu
kapsamda, gérev tanimlari netlestirilmis, personel yetki ve sorumluluklar: yapisal bir
diizene oturtularak idari is akislarinin karmasadan uzak, diizenli bir yapiya kavusmasi
saglanmigtir.

o Risk Yonetimi: Sportif egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerimizde
kargilagilabilecek olasi akademik, idari ve mali risklerin 6nceden tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve Onleyici mekanizmalarin gelistirilmesi siireci titizlikle yiiriitiilmektedir.
Ozellikle tesis yonetimi ve Ogrenci giivenligi gibi alanlarda risklerin minimize
edilmesi, stirdiiriilebilir yénetim anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

o Kontrol Faaliyetleri: Is siireclerinin verimliligini artirmak amaciyla; yetki devri
mekanizmalari, karar alma siiregleri ve uygulama prosediirleri standartlastirilmustir.
Akademik kurullar ile idari birimler arasindaki koordinasyon giiclendirilerek,
kararlarin daha hizli, katilimer ve sonug odakli alinmas: hedeflenmektedir.

o Bilgi ve Iletisim: I¢ kontrol sistemine dair farkindalig1 artirmak amaciyla akademik ve
idari personelimize y&nelik bilgilendirme siiregleri isletilmektedir. Veri akisimin seffaf
bir sekilde diizenlenmesi, fakiilte i¢i iletisimi giiclendiritken kurum kiiltiiriiniin
gelisimine de dogrudan katki saglamaktadir.

o Izleme ve Degerlendirme: Belirlenen performans gostergeleri ve stratejik hedefler
diizenli araliklarla takip edilmektedir. Periyodik degerlendirmeler araciligiyla
stireclerdeki aksakliklar tespit edilmekte ve siirekli iyilestirme (PUKO déngiisii)
prensibiyle gerekli giincellemeler yapilmaktadir.




Sonu¢ olarak bu plan; Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik ve idari stireglerini
ulusal/uluslararas: standartlarla uyumlu hale getirmeyi, kurumsal yapiy1 giiglendirmeyi ve
bolge sporunun gelisimine daha etkin katkilar sunmayi amaglamaktadir. Fakiiltemizin
gelecekte daha rekabetci, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusmasi adina bu eylem plani
stratejik bir yol haritasi niteligindedir.

D- Diger Hususlar

Nitelikli 6grencileri Fakiiltemize g¢ekmek; gereksinim duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek, programlarin yapisina uygun
Ogrenme ortamlari ve mekénlar1 gelistirmek, tiim egitim programlarinin niteligini artirmak,
Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek, ulusal ve uluslararas: diizeyde
degisim programlarini destekleyerek egitimde birbirinden 6grenme siirecini hizlandirmak.

II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz idarenin yayimlamis oldugu 2024-2028 stratejik planindaki y6nelimini, kisa
ve uzun vadeli hedeflerini, 6nceliklerini ve temel isleyis politikalarini detayl bir sekilde ele
almistir. Fakiiltemiz kurumun stratejik planlarina dayandirdigi hedefler ve bu hedeflere
yonelik y1l boyunca 6ncelik verilen faaliyetler bu baslik altinda agiklanmaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1- Nitelikli 6grenci say1isinin artirilmasi

Stratejik Amac 1

Hedef 1.2- Yeni boliim ve programlarin agilmasi

Hedef 1.3- Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 1.4- Ulusal-uluslararasi ¢aligma ve yaynlarin
desteklenmesi

Hedef 1.5- Yenilik¢i ¢aligmalarin tegvik edilmesi

Stratejik Amag 2 Hedef 2.1- Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arturlmast

Hedef 2.2 - Nitelikli 6grenci sayisinin artirtlmasi

Hedef 2.3- Yeni boliim ve programlarin agilmast

Hedef 3.1- Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

Stratejik Amacg 3 Hedef 3.2- Bilimsel yaym kalitesinin artirilmasi

Hedef 3.3-Ulusal-uluslararasi ¢aligma ve yayinlarin
desteklenmesi

Hedef 3.4- Dezavantajli grupalara egitim olanaklarunin
artirilmasi

Hedef 3.5- Stratejik amag ve hedeflerin gozden
gecirilmesi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksek6gretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

ITI- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yilikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri
Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Gider Gergeklesmeleri ( 1. Diizey )

b . e —
KBS Yilsonu Odenek = Harcama

01 | Personel Giderleri 33.984.000 @ 34.300.640 | 34.297.770,39

02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 2.698.000 3.141.000 2.842.928,29

Primi Giderleri

03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 105.000 105.000 4095 19

04 | Faiz Giderleri

05 o FCéri ‘Tbrans‘ferbler




06 | Sermaye Giderleri "
07 | Sermaye Transferleri T
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler : =
Genel Toplam ; .
|

~ Ekonomik hSVImfl»andlrmayaVGére Butce Gider Gergekle§m“éilgri (1. Diizey )

EKONOMIK KODLAR

2025 Yilt

KOD ACIKLAMA

011  MEMURLAR

KBS

33.984.000

TOPLAM |
ODENEK

$34.300.640

$34.297.770,39

01.2 SOZLESMELI PERSONEL

01.3 iSCILER

014 | GECICi SURELI CALISANLAR

01.5 DIGER PERSONEL

01 PERSONEL GIDERLERI

02.1 MEMURLAR

022 SOZLESMELIPERSONEL

2.698.000

3.141.000

2.842.928,29

02.3 ISCILER

024 | GECICi SURELI CALISANLAR e B
02.5 DIGER PERSONEL ’

o
GIDERLER]

'SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI

03.1  URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

 3.141.000

| 2.842.92829

03.2  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

7.000

4.800

03.3 YOLLUKLAR

80.000

19.225,11

034 | GOREV GIDERLERI

035

036

HIZMET ALIMLARI ~ 18.000 18.000 0,00
" TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI !

03.7  MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE

ONARIM G.




03.8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

03.9 TEDAVI VE CENAZE GiDE’RLERi

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 105.000 105.000 24.025,11
04 FAiZ GIDERLERI -

05.1  GOREVLENDIRME GIDERLERI

052  HAZINE YARDIMLARI |

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN |

TRANSFER.
05.4  HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER R R
05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARI TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2  MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI “

06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

06.5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI Sy
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI |

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI |

06.8  STOKALIMLARI i T
06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMIAVE TRANSEERLERL: - ove i smHL

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri
Birimi KBO Toplam Gergeklesme = KBO'ye gore
Odenek | Gergeklesme |




| Fakillteler
' Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

3- Mali Denetim Sonugclari

36.794.000 | 37.553.640 37.171.683,70 | 102.00

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karg1 aliman veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig: altinda,
—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilmistir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 1
Panel
Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva 5
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 2




1.2.Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararast Makale 51
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 22
Ulusal Bildiri 1
Kitap 15

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yerleske Avantajlan ve Erisilebilirlik

Stratejik Lokasyon: Merkez kampiisiin sehir merkezine olan yakinlig1 sayesinde,
fakiiltenin kentle biitiinlesmis bir yapida olmasi.

I"Jniversite-Toplum Bulusmasi: Sportif tesislerin ve etkinliklerin yerel halkin
kullanimina agik olmas, bélgenin spor kiiltiirtine ve sosyal gelisimine dogrudan katki
sunmasi.

Entegre Tesis Yapisi: Fakiilte binasi, yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, stadyum ve
¢ok amagli kapali spor salonlarinin birbirine yiiriime mesafesinde (kompakt kampiis)
olmasi sayesinde egitimde zaman ve operasyonel verimlilik.

2. Yonetisim ve Kurumsal Kiiltiir

Modern Yonetim Anlayisi: Seffaflik, katilimcilik ve paydas odaklilik ilkelerini
merkeze alan, degisime ve gelisime agik ydnetim modeli.

Giiclii Beseri Sermaye: Kurulus asamasindan itibaren yetkin, deneyimli ve alaninda
uzman akademik ve idari kadro birikimi.

Kurumsal Uyum: Akademik ve idari personel arasindaki sinerji ile problem ¢6zme
stireglerinde sergilenen yiiksek hiz ve proaktif yaklagim.

Dinamik Insan Kaynag: Inovasyona agik, teknolojik ve akademik degisimlere hizla
uyum saglayabilen esnek personel yapisi.

3. Akademik Yetkinlik ve Egitim Kalitesi

Lisansiistii Egitim Giicii: Yiiksek lisans ve doktora programlarinin varlig1 ile spor
bilimleri alaninda sadece uygulayici degil, bilim insan1 ve uzman yetistiren bir merkez
konumunda olmasi.




Ogrenci Odakh Yaklasim: Ogrencilerle kurulan dogrudan, etkili ve ¢éziim odakls
iletisim kanallarinin siirekliligi.

Aidiyet ve Mezun Takibi: Mezunlarla kopmayan gii¢lii baglar sayesinde sektérle
kurulan k6prii ve mezunlarin istihdam siireglerinin takibi.

B- Zayifliklar

1. Akademik ve Bilimsel Kapasite

Akademik Kadro Dagilimi: Belirli spor branglarinda uzmanlagmis gretim tiyesi
say1sinin hentiiz istenen diizeye ulasamamais olmasi.

Uluslararasilasma: Erasmus+ ve benzeri degisim programlari kapsaminda yurt disina
gonderilen veya yurt disindan gelen 6grenci/6gretim elemani sayisinin azligi.

2. Mali ve Kaynak Yonetimi

Biitce Kisithligi: Sportif ekipmanlarin dévize endeksli maliyet artiglari ve tasarruf
tedbirleri nedeniyle, laboratuvar ve uygulama malzemelerinin yenilenmesinde yasanan
biitge zorluklari.

Ozgelir Yetersizligi: Fakiilte biinyesindeki tesislerin (havuz, salon vb.) isletme
maliyetlerinin yiiksek olmasi ve bu tesislerden elde edilen 6zgelirin giderleri tam
karsilayamamasi.

3. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Dijitallesme Hizi: Egitim ve antrenman bilimlerinde kullanilan ileri teknoloji
performans analiz cihazlarinin (yiiksek maliyetli sensérler, VR teknolojileri vb.)
eksikligi veya sayisinin yetersizligi.

Bakim ve Onarmm: Tesislerin yogun kullanimi ve bélgenin sert iklim kosullar1
(yogun kar ve don) sebebiyle bina ve sahalarin bakim-onarim maliyetlerinin yiiksek
olmasi.

4. Cografi ve Sosyal Faktorler

Ulasim ve Uzaklik: Agri'min biiyiik metropollere ve spor endiistrisinin kalbinin attig1
merkezlere olan uzakligi nedeniyle ulusal diizeydeki organizasyonlara katilimda
yasanan lojistik zorluklar.

Sosyal Alan Yetersizligi: Kampiis ¢cevresinde 6grencilerin ders dis1 zamanlarini
degerlendirebilecegi sosyal ve kiiltiirel alanlarin sinirli olmasi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, giicli fiziki altyapisim1 ve ¢evik yonetim anlayisini; akademik derinlik ve
uluslararasi is birlikleriyle taglandirarak, bolgenin ve itilkenin spor bilimleri alanindaki
oncili merkezi olma vizyonuna emin adimlarla ilerlemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Bilimsel ve Akademik Gelisim




o Oneri: Uluslararast yayin ve proje sayisinin artirilmasi.

¢ Tedbir: Ogretlm elemanlarma yonelik Proje Yazma Egitimi calistaylar
diizenlenecek; TUBITAK ve AB projeleri hazirlayan akademisyenlere yonelik tesvik
ve idari kolaylik mekanizmalari gii¢lendirilecektir.

e Oneri: Uluslararasilagma diizeyinin yiikseltilmesi.

* Tedbir: Erasmus+ ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda yapilan ikili anlasma
sayist artirilacak, ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerini gelistirmeleri igin kurslar
organize edilecektir.

2. Fiziki Altyapi ve Teknoloji

o Oneri: Mevcut spor tesislerinin teknolojik donaniminin giincellenmesi.

e Tedbir: Bolgesel Kalkinma Ajanslari (SERKA) ve {iniversitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) koordinatorliigii ile is birligi yapilarak, ileri diizey Performans
Analiz Laboratuvari kurulmas igin biitge planlamas: yapilacaktir.

o  Oneri: Kis sartlarinin tesislere verdigi zararin minimize edilmesi.

e Tedbir: Iklim kosullarina dayamkli yalitim ve zemin tyilestirme g¢aligmalari igin
periyodik bakim takvimi olusturulacak, enerji verimlilizi odakli 1sitma sistemlerine
gecis planlanacaktir.

3. Egitim-Ogretim ve istihdam

o  Oneri: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin genisletilmesi.

e Tedbir: Kariyer Giinleri kapsaminda spor kuliipleri, federasyonlar ve 6zel sektor
temsilcileri fakiilteye davet edilecek; Ogrencilerin goniillii staj yapabilecekleri
kurumlarla protokoller imzalanacaktir.

o  Oneri: Uygulamal: derslerdeki verimliligin artirilmasi.

e Tedbir: Brans uzmanliklarina gore antrendrliik, spor yoneticiligi ve 6gretmenlik
uygulamalari, Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik Spor Il Midiirliigii ile koordineli
olarak ¢esitlendirilecektir.

4. Kurumsal ve Sosyal Etki

o Oneri: Fakiilte-Halk biitlinlesmesinin kurumsallastirilmasi.

e Tedbir: Sehir merkezine yakinlik avantaji kullanilarak, hafta sonlar1 ¢ocuklara ve
genglere yonelik "Universite Spor Okullar" projesi baslatilacak, bu sayede hem
fakiilteye 6zgelir saglanacak hem de toplumsal katki artirilacaktir.

o  Oneri: Mezunlarla iletisimin stirekliligi.

o Tedbir: Bir Mezun Takip Sistemi kurularak, mezunlarin sektérel basarilari izlenecek
ve deneyimlerini mevcut ogrencilerle paylasacaklari mentdrluk  programlar
olusturulacaktir.




EK 2
HARCAMA YETKILISININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarn agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiiitilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetierin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinmn biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bugercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiivlii usulstizlik ve yolsuzlugun énlenmesine.
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmna, mali
bilgi ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak dretilmesine iliskin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigm beyan
ederim.

Birimimde yirlitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarmt azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannustir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

= e Eilinlet M {boh 2026

Unvan

Not: Glivence beyanim agagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alnmalidu?

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ Rontrol glivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir,

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiter” ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog burakid,




